
中央労働委員会では、裁判例や労働法制について広く知ってもらうため、労使紛争の未然防止等を目的としたセミナー動画を無料

で公開しています。

分 類 内 容 視 聴 先

正 規・

非 正 規

正規・非正規労働のはざまで～格差をめぐる諸問題～
講師：皆川 宏之 氏 (東日本区域地方調整委員会議委員長)
専門的な視点での講義です。

正規・非正規間の「同一労働同一賃金」への対応～最新の判例を交えて～
講師：原 昌登 氏 (東日本区域地方調整委員)
専門的かつ実務に活かす視点、今後、労使に求められる点検事項を解説する講義です。

パートタイム・有期雇用労働者の「均等・均衡」処遇について
講師：島田 裕子 氏 (西日本区域地方調整委員)
専門的な視点での講義です。

働 き 方

働き方の多様化

～フリーランス、ギグワーカー等に関する法律問題を中心として～
講師：原 昌登 氏 (東日本区域地方調整委員)
フリーランス、ギグワーカー等への制度の適用を解説する講義です。

ウィズコロナ時代の労働法の使命

～気持ちよく働ける職場の確立のために～
講師：皆川 宏之 氏 (東日本区域地方調整委員会議委員長)

準備中

労 働 者 性

労働者概念

～労働者性の問題例、その判断のポイント～
講師：皆川 宏之 氏 (東日本区域地方調整委員会議委員長)
専門的な視点での講義です。

賃 金 等
賃金等に関する問題

～多様な働き方や外国人労働者への対応と労務管理～
講師：原 昌登 氏 (東日本区域地方調整委員)
ルールの基本事項を説明する講義です。

ハ ラ ス メ ン ト

労使で取り組むハラスメントの防止

～多様化する労働者の人格保護と使用者の責任～
講師：皆川 宏之 氏 (東日本区域地方調整委員会議委員長)
専門的な視点での講義です。

ハラスメント対策を講じる意義と課題
講師：原 昌登 氏 (東日本区域地方調整委員)
専門的な視点での講義です。

パワーハラスメント

～労働施策総合推進法の全面施行を踏まえた対応、また、カスタマーハ

ラスメント等の対策なども含めて～
講師：原 昌登 氏 (東日本区域地方調整委員)

そ の 他
各国との比較を通じて日本の集団的労使関係の今後について考える

講師：野田 知彦 氏 (西日本区域地方調整委員)
専門的な視点での講義です。

ロールプレイ

同一労働同一賃金に関する事例検討
解説：原 昌登 氏 (東日本区域地方調整委員)

パート労働者への通勤手当不支給のケースなどを解説しています。

※このチラシに掲載のセミナーは、令和５年１月時点のものです。時期により動画の公開を終了している場合もあります。

中央労働委員会「労使関係セミナー」動画
令和４年度

公開中

セミナーに関するご要望、お問い合わせ先 中央労働委員会事務局 調整第一課 Tel ：03(5403)2124     

※令和５年３月までの公開です。

※令和５年３月までの公開です。

※令和５年５月までの公開です。

※令和５年１月までの公開です。

※令和５年５月までの公開です。

※令和５年６月までの公開です。

※令和５年３月までの公開です。

※令和５年６月までの公開です。

※令和５年１月までの公開です。

※令和５年６月までの公開です。

※令和５年７月までの公開です。


